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บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 
 
บริษัท มัลติแบกซจํากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ยึดมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความซือ่สัตย โปรงใส มีคุณธรรมและ

ตรวจสอบไดมคีวามรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงไดเขารวม

ใน "แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต" เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการ

ตอตานคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบเพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกจิท่ีใสสะอาด และประกาศใช "นโยบายตอตาน

คอรรัปชั่น" เปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจและจะดําเนินการสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ของบริษัทอยางสม่ําเสมอเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาชือ่เสียงของบริษัท 

โดยกรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางหรือบุคคลอื่นใดท่ีเก่ียวของตองปฏิบัติตามโนบายอยางท่ัวกัน 
 
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 วันท่ี 26 มกราคม 2564 จึงไดพิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติ

นโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษัท เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท พนักงาน และผูเก่ียวของ ไว

ดังตอไปน้ี 

 

1. คํานิยาม 
 
“คอรรปัชั่น” (Corruption) หมายถึง การใหสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหสัญญามอบให ให

คํามั่น เรียกรองหรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งไมเหมาะสม กับเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาท่ีไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีอนัเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะหรือเพื่อใหไดมาหรือ

รักษาไวซึ่งผลประโยชอื่นใดท่ีไมเหมาะสมทางธุรกิจเวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นหรือจารีตทางการคาพึงใหกระทําได 
 

“การใหสนิบน” หมายถึง การเสนอให หรือให เงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอี่นใด แกบุคคลใดเพื่อใหผูน้ัน

กระทําการหรือละเวนกระทําการตามท่ีผูใหสินบนตองการซึง่การกระทําหรือละเวนกระทําการน้ันเปนการไมสุจริต 

ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมของบริษัท 
 
“การใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด” หมายถึง การใหสิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรัพยสิน  ส่ิงของ หรือประโยชน

อื่นใด เพื่อเปนสินนํ้าใจ เปนรางวัล หรือเพื่อการสรางสัมพันธภาพท่ีดี  
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2. ขอบเขตบังคบัใช 
 
นโยบายตอตานคอรรัปชั่นน้ีมีขอบเขตบังคับใชกับ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 
3. นโยบายตอตานการคอรรปัชั่น 
 
หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการคอรรัปชั่นในทุก

รูปแบบท้ังทางตรงและทางออมพรอมใหการสนับสนุนหรือสงเสริม ผูเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผูมี

สวนไดเสีย ลูกคา คูคาผูรับจางหรือผูรับจางชวงท่ีเก่ียวของ ใหมีแนวปฏิบัติเชนเดียวกับบริษัทและกําหนดใหมีการ

สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นน้ีตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัให

สอดคลองกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอกาํหนดขอบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจเปน

ประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 
4 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

คําอธิบาย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

1. คณะกรรมการแสดงความมุงม่ันในตอการตอตานทุจริต

 คอรรัปชั่นโดยมอบให ประธานกรรมการ ลงนามประกาศ    

   เจตนารมณในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น     

2. คณะกรรมการแตงต้ัง  

 (1) คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานแบบประเมินตนเอง 

  71 ขอ   

 (2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียงดาน

  ทุจริตคอรรัปชั่น  

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานแบบประเมิน

ตนเอง71 ขอ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพื่อ

ขอรับรองตอคณะกรรมการแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

4. ผูบริหารระดับสูง  : ส่ือสารใหผูบริหาร และพนักงานทุกคน 

 ในองคกรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติในการแสดง

 ความมุงม่ัน และวิธีการวัดผล เพื่อสะทอนผลการปฏิบัติงาน  
 

5.  ฝายบริหารกําหนดใหมีการตรวจติดตาม และประเมินผลตอ 

    มาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นทุกป 

 

เร่ิมตน 

คณะกรรมการมีมติเขารวมประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต

คอรรัปชั่นโดย ประธานกรรมการ ลงนามประกาศเจตนารมณ 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเอง

เกี่ยวกบัมาตรการตอตานคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเอง 71 ขอ
และนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพ่ือขอรับรองตอ 

คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต 

ผูบริหารระดับสูง สื่อสารใหทุกหนวยงานภายในองคกรรับทราบ 

และกําหนดแนวปฏิบัติทีดี เพ่ือแสดงความมุงมันตอนโยบาย

่

จัดใหมีการตรวจประเมินประจําทุกป 

ส้ินสุด 
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5. หนาที่ความรบัผิดชอบ 
 
5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบท่ี

 สนับสนุนการตอตานคอรรัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและให

 ความสําคัญกับการตอตานคอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ

 บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐาน มีความ

 รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

5.3 กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร มหีนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ ใหมีการสงเสริมและ

 สนับสนุนนโยบายตอตานคอรรัปชั่น เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังทบทวน

 ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ

 ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

5.4 ผูทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน

 วาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 

 ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล เพื่อใหมัน่ใจวามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

 ความเสี่ยงดานคอรรัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
6. แนวทางการปฏิบัติทั่วไป 
 
6.1 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น โดยตอง

 ไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

6.2 พนักงานบริษัท พึงไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

 และตองแจงตอผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมอืในการตรวจสอบ

 ขอเท็จจริงตางๆ  

6.3 บริษัทตองจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สม่ําเสมอเพ่ือปองกันไมใหพนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม

 เหมาะสม โดยเฉพาะงานดานการเงิน การขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

6.4 บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจงเร่ืองการคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับบริษทั  

 ดวยมาตรการใดๆ อยางเต็มความสามารถและเทาท่ีอยูในอาํนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของบริษัท 

6.5 นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการตอตานคอรรัปชั่นน้ี ถือเปนสวนหน่ึงของวินัยในการปฏิบัติงานของ

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหากผูใดละเลย ละเวน และเจตนาท่ีจะไมปฏบิัติตามนโยบาย

 และแนวปฏิบัติท่ีดีของบริษัท จะถือวากระทําผิดวินัย และจะพจิารณาโทษตามระเบียบบริษัทและหาก

 ความผิดน้ัน เปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ    
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6.6 กรรมการ ผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญของการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา และสรางความ

 เขาใจใหแกผูใตบังคับบัญชา พนักงาน และบุคคลใดๆ ท่ีมีความเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 เก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชั่น เพือ่ใหสามารถปฏิบัติใหเปนตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นน้ี 

6.7 บริษัทกําหนดใหผูบริหารทุกระดับในองคกรตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเร่ืองสําคัญท่ีจะดําเนินการ

 ใหพนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของตนทราบเขาใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/

 ระเบียบปฏิบัติ/ขอกําหนดของบริษัทหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังกฎหมายตางๆอยางจริงจัง 
 
7  แนวทางปฏิบตัิในเรื่องการรับหรือการใหเงิน สิ่งของหรือประโยชนอื่นใด 
 
เพื่อเปนบรรทัดฐานท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ บริษัทไดกําหนดนโยบายงดรับของขวัญในโอกาสเทศกาลปใหม หรือ 

ในโอกาสหรือเทศกาลอื่นใด โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ระมัดระวังในเร่ืองตอไปน้ี  
 

7.1 แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด 
 (1) หามมิใหผูบริหารและพนักงาน รับ ขอรับเร่ียไร ของขวัญ การเล้ียงรับรอง การใหบริการ การ 

  สนับสนุนทางการเงิน เงินรางวัลใดๆ จากคูคา ผูเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือผูมี

  สวนไดเสียท่ีทําธุรกิจกับบริษัท 

 (2) การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือส่ิงของ สามารถกระทําไดในลักษณะองคกรกับองคกร โดยตองไดรับ

  การลงนามอนุมัติจาก กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เทาน้ัน 

 (3) การรับส่ิงของ โดยมีขอยกเวนในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมท่ีพึงปฏิบัติตอกัน   โดย

  ส่ิงของน้ันตองมีราคาหรือมูลคาการรับไมเกิน 3,000 บาท และ/หรือมีความ จําเปนตองรักษา 

  สัมพันธภาพอันดีระหวางบุคคล หรือระหวางองคกร 

 (4) ใหผูบริหาร ต้ังแตระดับผูอํานวยการฝายข้ึนไปเปนผูแทนองคกรในการรับส่ิงของหรือ ประโยชนอื่น

  ใด  และนําสงตอใหแกผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน หรือผูอํานวยการฝายบริหาร ภายใน 3 

  วันทําการนับแตวันท่ีไดรับส่ิงของหรือประโยชนอื่นใดน้ัน 

 (5) เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน   บริษัทไมอนุญาตใหพนักงานหรือบุคคลท่ีบริษัทมิได

  มอบหมายใหเปนผูแทนในการรับส่ิงของหรือประโยชนอื่นใด โดยเด็ดขาด 

 (6) กรณีท่ีไมอาจปฏิเสธได และมีความจําเปนตองรับไวซึ่งส่ิงของหรือผลประโยชนอื่นใดนอกเหนือ

  จากหลักเกณฑท่ีกลาวมาขางตน ใหรับของดังกลาว และรายงานตอผูอํานวยการฝายบัญชีและ

  การเงิน หรือผูอํานวยการฝายบริหารเพื่อดําเนินการตอส่ิงของน้ันๆตามความเหมาะสม  
 

7.2 แนวปฏิบัติในการใหสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด 
 (1) การใหส่ิงของ   กําหนดใหในโอกาสเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมท่ีคนท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน   หรือ

  ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมท่ีไมสรางความขดัแยงทางผลประโยชน หรือ ประเพณีท่ีไมมีขอขัดแยง
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  ตอกฎหมาย ใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชากอนดําเนินการโดยบริษัทจะเปนผูดําเนินการจัดหาซึ่ง

  กําหนดราคาหรือมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

 (2) เพื่อหลีกเล่ียงการนําไปสูการใหสินบน  บริษทักําหนดใหมีการสํารวจและตรวจสอบความ 

  เหมาะสมกอนดําเนินการเพื่อปองกันการนําไปสูการทุจริต  และกําหนดใหผูบริหารระดับสูง  เปน

  ผูแทนองคกร ในการมอบส่ิงของหรือประโยชนอื่นใด 
 
8 การสนับสนุนทางการเมือง 
 
บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง โดยไมเขาไปมีสวนรวม หรือฝกใฝพรรคการเมืองใดๆ หรือผูมี

อํานาจทางการเมืองคนหน่ึงคนใด ไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช สนับสนุน ไมวาทางตรงหรือทาง 

ออมแกพรรคการเมือง หรือนักการเมืองใดๆ 

 
9 การบริจาคหรือเงินสนับสนนุ 
 
การใหหรือรับเงินบริจาค เงินเร่ียไร หรือเงินสนับสุน ตองเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย โดยตอง

มั่นใจวา เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการใหสินบน 
 
10 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจาง:  
 
หามใหสินบนหรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิดกับคูคาคูสัญญา หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานท่ีดําเนิน

ธุรกิจกับบริษัท และการดําเนินธุรกิจของบริษัทตองดําเนินการใหเปนไปอยางโปรงใสและเปนไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของไดกําหนดไว  
 
11 มาตรการการแจงเบาะแสและการคุมครองผูแจงเบาะแส 
 
บริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวรองทุกขหรือรองเรียนท่ีเปนระบบโปรงใส และ

ตรวจสอบได เพื่อใหผูรองทุกขหรือผูรองเรียนไววางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนท่ีเปนธรรมเพื่อใหมีการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรมโดยบริษัทไดจัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส 

หรือขอรองเรียน หรือขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใดท่ีแสดงวาผูมีสวนไดเสียไดรับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงท่ีจะ

ไดรับผลกระทบอันกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจาการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการ

ปฏิบัติของพนักงานของบริษทัเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึง

พฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตการปฏิบัติท่ีไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําท่ีขาดความระมัดระวัง และขาดความ

รอบคอบสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตางๆไดในชองทางดังน้ี 
 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) เลขานุการบริษัท 
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บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 456 ซอยโชคชัยจงจําเริญ ถนนพระราม 3 (ซอย 53)  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท (662) 683-3300 

โทรสาร  (662) 683-3800 

  Email : info@multibax.com 
  Website : www.multibax.com 
 
โดยผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน อาจเปนพนักงาน ลูกคาบุคคลท่ีรับจางทํางานใหแกบริษัทหรือผูมีสวนไดเสีย

ใดๆโดยผูแจงเบาะแสจะไดรับการปกปองและคุมครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทไดกําหนดไว 

 
12 การเผยแพรนโยบายตอตานคอรรปัชั่น 
 
12.1 บริษัทไดติดประกาศนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ในสถานท่ีเดนชัดเพื่อใหทุกคนในบริษัทไดรับทราบ 

12.2 บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปชั่นน้ีผานชองทางการส่ือสารของบริษัท เชน เว็บไซตของบริษัท 

 รายงานประจําป เปนตน เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2564 

  นายประกิตต์ิ เสกสรรค 

  ประธานกรรมการ 
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