
 
บริษัท มัลติแบกซ จำกัด (มหาชน) 

ประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑการเสนอวาระเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน  

และ การเสนอช่ือบุคคลตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

 

วัตถุประสงค 

โดยทีบ่ริษัทคำนงึถึงความสำคญัถึงความเทาเทียมกันในสิทธิของผูถือหุน และการเปดโอกาสใหบริษัทไดรับ

ฟงความคิดเห็นและขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการบริหารกิจการของ และเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีมุงสงเสริม

การกำกับดูแลกิจการที่ดี บรษิัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพ่ือ

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรตอที่

ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่ไดกำหนดดังนี ้

1. คำจำกัดความ 

ในหลักเกณฑนี ้หากขอความมิไดกลาวไวเปนประการอ่ืน คำวา 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท มลัตแิบกซ จำกัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท 

 “การประชุม” หมายถึง การประชุมสามญัผูถือหุนประจำปของบริษัท 

“ผูถือหุน” หมายถึง ผูถือหุนของบริษัท 

 

2. การเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

2.1 คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะมสิีทธิในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม จะตองเปน

ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนหุนที่มสีทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

2.2 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2.1 จะตองเสนอเรื่องโดยใช “แบบเสนอระเบียบวาระการ

ประชุม” ตามแบบที่กำหนดไวแนบทายหลักเกณฑนี ้ (แบบ ก.) พรอมลงลายมือชื่อ และประทบัตราสำคัญนติิบุคคล 

(หากมี) ไวเปนหลักฐาน และสงใหคณะกรรมการพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  (1)  หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑใน 2.1 ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจาก

บริษัทหลักทรัพย หรือจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จำกัด 

  (2) หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน 

   ก. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลธรรมดา ไดแก สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญ

ประจำตัวคนตางดาว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง  

   ข. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนนิติบุคคล ไดแก สำเนาหนงัสือรับรองนิตบิคุคลซึ่งออกโดยทางราชการ

และแสดงช่ือของนิติบุคคล สถานที่ตั้ง และรายชื่อของกรรมการหรือผูแทนที่มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล และ

สำเนาเอกสารตามขอ ก. ของกรรมการหรือผูแทนที่มีอำนาจกระทำการแทนนิตบิุคคล 



  (3) เอกสารหลักฐานที่แสดงขอมูล ตลอดจนขอเท็จจริงที่เพียงพอในเรื่องที่เสนอ เพ่ือประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม โดยคณะกรรมการสงวนสทิธิที่จะเรียกขอขอเท็จจริงหรือ

เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมตามที่เห็นควรจากผูถือหุน 

  (4) หากเอกสารตามขอ (1) (2) หรือ (3) ขางตนเปนสำเนา ผูถือหุนจะตองลงนาม และประทับตรา

สำคญัของนิตบิุคคล (หากมี) เพ่ือรับรองสำเนาถูกตองทุกแผน  

  (5) ผูถือหุนแตละรายที่รวมกันเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม จะตองแยก

จัดทำ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” สำหรับผูถือหุนแตละราย 

 2.3 ในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุม ผูถือหุนจะตองระบุโดยชัดแจงวาเรื่องที่

เสนอนั้น เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือทราบ หรือเพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอมท้ังขอเท็จจริงและรายละเอียด

ประกอบโดยครบถวน 

 2.4 ผูถือหุนจะตองสง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” พรอมเอกสารท่ีไดดำเนินการครบถวนตาม

ขอ 2.2 ถึงบริษัทภายในวนัทำการสุดทายของปกอนปที่จะมีการจัดการประชุมสามัญประจำปผูถือหุน 

 2.5 บริษัทจะไมรับพิจารณาเพ่ือบรรจุเปนวาระในการประชุม ตามทีผู่ถือหุนไดเสนอในเรื่องดังตอไปนี้ 

  (1) เร่ืองที่เสนอโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 2.1, 2.2, 2.3 และ 2.4 

  (2) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรอื

หนวยงานที่กำกับดูแลการดำเนินงาน หรือไมเปนไปตามวัตถปุระสงค ขอบังคับ มติทีป่ระชุมผูถือหุน และนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

  (3) เร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจรงิที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิได

แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 

  (4) เร่ืองที่อยูนอกเหนืออำนาจท่ีบรษิัทจะดำเนินการใหเกิดผลตามที่ผูถือหุนประสงคได 

  (5) เร่ืองที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนท่ีผานมาและ

เรื่องดังกลาวไดรับมตสินบัสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท เวน

แตขอเท็จจริงในการนำเสนอครั้งใหมจะไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญจากขอเท็จจริงในขณะที่นำเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 

  (6) เร่ืองที่บริษัทไดดำเนินการไปแลว 

  (7) เร่ืองอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนจะประกาศกำหนด 

 2.6 เรื่องใดที่คณะกรรมการปฏิเสธที่จะบรรจุเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอเปนวาระในการประชุมครั้งใด 

คณะกรรมการจะแจงเรื่องดังกลาวเปนเรื่องเพื่อทราบในการประชุมครั้งน้ัน โดยจะระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุ

เรื่องดังกลาวไวดวย 

 

3. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษทั  

3.1 คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะมสิีทธิจะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท จะตองเปน

ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนหุนที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

3.2 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3.1 จะตองกรอกขอความ และลงลายมือชื่อพรอมประทับตรา

สำคญั (หากมี) ใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการ” ตามแบบที่กำหนดไวแนบทายหลักเกณฑนี ้

(แบบ ข.) พรอมลงชื่อไวเปนหลกัฐาน และสงใหคณะกรรมการพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ ดังนี้ 



  (1)  หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑใน 3.1 ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจาก

บริษัทหลักทรัพย หรือจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จำกัด 

  (2) หลักฐานการแสดงตอของผูถือหุน 

   ก. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลธรรมดา ไดแก สำเนาบตัรประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญ

ประจำตัวคนตางดาว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง  

   ข. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนนิติบุคคล ไดแก สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งออกโดยทางราชการ

และแสดงช่ือของนิติบุคคล สถานที่ตัง้ และรายชื่อของกรรมการหรือผูแทนที่มีอำนาจกระทำการแทนนิตบิุคคล และ

สำเนาเอกสารตามขอ ก. ของกรรมการหรือผูแทนที่มีอำนาจของนิติบุคคล 

  (3) เอกสารประกอบการพิจารณาคณุสมบัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปน

กรรมการไดแก 

   ก. หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ 

   ข. สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว หรือสำเนาหนังสือ

เดินทาง  

   ค. ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน  โดยละเอียด 

  (4) หากเอกสารตามขอ (1) (2) หรือ (3) ขางตนเปนสำเนา ผูถือหุนและบุคคลที่ถูกเสนอชื่อซึ่งเปน

เจาของเอกสาร จะตองลงนาม และประทบัตราสำคัญของนิตบิคุคล (หากมี) เพื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกแผน  

  (5) ผูถือหุนแตละรายที่รวมกันเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการ จะตองแยกจัดทำ 

“แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการ” สำหรับผูถือหุนแตละราย 

 3.3 ในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลอืกตั้งเปนกรรมการบรษิัท ผูถือหุนจะตองระบโุดยชัดแจงวาเพ่ือเสนอ

ชื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือกรรมการอิสระ  

 3.4 ผูถือหุนจะตองสง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการ” พรอมเอกสารที่ไดดำเนินการ

ครบถวนตามขอ 3.2 ถึงบริษัทภายในวันทำการสุดทายของปกอนปที่จะมีการจัดประชุมสามัญประจำปผูถือหุน  

 3.5 คณะกรรมการสงวนสิทธิที่จะพิจารณาไมเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทตอที่

ประชุมสามัญผูถือหุน ตามที่ผูถือหุนเสนอ ภายใตหลักเกณฑคณุสมบัติของกรรมการ ดังนี้ 

  (1) เปนการเสนอชื่อโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 3.1, 3.2, 3.3 และ 3.4 

  (2) บุคคลที่ไดรบัการเสนอชื่อเพื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ขาดคุณสมบติัตามขอ 3.6 

หรือมีคณุสมบัติที่ขัดกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทตามที่กำหนดไวในขอ 3.7 

 3.6 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 

(1)  มีคณุสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมาย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

(2)  มีความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความ

ซื่อสัตย สามารถทุมเทอุทศิเวลาไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย สามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยางสมำ่เสมอ มีการ

เตรยีมตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมเปนอยางดี มีสวนรวมที่สรางสรรคในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มี

ความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  

 (3)  มีความรูความสามารถที่สำคัญตอธุรกิจของบริษัท ไดแก การบัญชีและการเงิน การ

บริหารธุรกิจ กลยุทธธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการท่ีดี และกฎหมาย 



 (4)  ไมควรดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทเกิน 4 บริษัทในกรณีที่เปนกรรมการที่เปนผูบริหาร และ 

6 บริษัทในกรณีที่เปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 (5)  มีอายุไมเกิน 70 ป ณ วันที่ไดรับการแตงตั้ง โดยหากไดรับการแตงตั้งแลว ใหสามารถดำรง

ตำแหนงไดจนครบวาระ 

3.7 บุคคลท่ีไดรบัเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

  (1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของทุนชำระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เก่ียวของ 

  (2) ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรกึษาท่ีไดรบัเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม ของ

บริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เก่ียวของ โดยตองไมมีผลประโยชนหรอืสวนไดเสียในลักษณะที่กลาวมานี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

  (3) ไมมีความสัมพนัธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรอืสวนไดเสยีไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งใน

ดานการเงินและการบรหิารงานในบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ  

  (4) ไมเปนญาติสนิทของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรอืบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของ 

 3.8 หากคณะกรรมการปฏิเสธที่จะเสนอชื่อบุคคลใดตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท

ตามที่ผูถือหุนเสนอ คณะกรรมการจะแจงเปนเรื่องเพื่อทราบในการประชุมสามญัผูถือหุนครั้งนั้น โดยจะระบุเหตุผลใน

การปฏิเสธการเสนอชื่อบุคคลดงักลาวไวดวย 

 

4. การสงเอกสารถึงบริษัท 

 การสง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” และหรือ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัเลือกตั้งเปนกรรมการ” 

และเอกสารหลักฐานประกอบตามที่กำหนดในหลักเกณฑนี้ ใหสงถึงบริษัทตามที่อยูดังตอไปนี ้

  ฝายเลขานุการบริษัท 

  บริษัท มัลติแบกซ จำกัด (มหาชน) 

  เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจำเริญ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  

  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 

 ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 

 



แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 
 (1)  ขาพเจา  
เปนผูถือหุนสามัญของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) จํานวน หุน  
ที่อยูติดตอไดทางไปรษณีย  
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดโดยสะดวก  
หมายเลขโทรสาร อีเมล  
 
 (2)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอเรื่องตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  เร่ือง  
โดยขอเสนอเปนวาระประเภท (กรุณาเลือกทําเคร่ืองหมายหนาเร่ืองที่ประสงค เพียงหัวขอเดียว)  
   เพื่อทราบ  

   เพื่ออนุมัติ  

   เพื่อพิจารณา 
   โดยมี ขอเท็จจริง หลักการ และเหตุผลในการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุม 

ดังนี้    
    
    
    
  
 (3) ขาพเจาไดรวมเสนอเร่ืองตามแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมนี้รวมกับผูถือหุนรายอื่น โดยมี

รายชื่อและจํานวนหุนที่ถือของผูถือหุนที่รวมกันเสนอเร่ือง คือ  
    
    
 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานแสดงตนของผูถือหุน และเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการเพ่ือบรรจุเปนวาระในการประชุม ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด จํานวน แผน 

มาพรอมกับ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” ฉบับนี้ และไดขอรับรองวาเอกสารหลักฐานเหลานั้นทั้งหมดเปนความ

จริงและมีความถูกตองทุกประการ จึงไดลงลายมือช่ือเพื่อรับรองเอกสารดังกลาวไวเปนสําคัญ 

 
ประทับตรานิติบุคคล (หากมี) 
 (ลงชื่อ) ผูถือหุน 
 ( ) 
 วันที่  
 

แบบ ก. 



แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 
 (1)  ขาพเจา  
เปนผูถือหุนสามัญของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) จํานวน หุน  
ที่อยูติดตอไดทางไปรษณีย  
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดโดยสะดวก  
หมายเลขโทรสาร อีเมล  
 
 (2)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ  
 เพื่อเขารับเลือกเปนกรรมการของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ประเภท  (กรุณาเลือกทําเคร่ืองหมายหนาเร่ืองที่
ประสงค เพียงหัวขอเดียว) 
   กรรมการ  
   กรรมการอิสระ  
โดยบุคคลที่ขาพเจาเสนอช่ือขางตนมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑของบริษัท และมี
หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ หลักฐานการแสดงตนของผูถูกเสนอช่ือ และเอกสาร
ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ อันไดแก ประวัติการศึกษา การอบรมในหลักสูตรตางๆ และประวัติการทํางาน โดย
ละเอียด ที่ไดลงชื่อรับรองความถูกตองไวแลวทุกหนา  
 
 (3) ขาพเจาไดรวมเสนอเร่ืองตามแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมนี้รวมกับผูถือหุนรายอื่น โดยมี
รายชื่อและจํานวนหุนที่ถือของผูถือหุนที่รวมกันเสนอเร่ือง คือ  
    
 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานแสดงตนของผูถือหุน และเอกสารหลักฐานตามขอ (2) เพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการเพื่อเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุม ตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด จํานวน แผน มาพรอมกับ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ” 
ฉบับนี้ และไดขอรับรองวาเอกสารหลักฐานเหลานั้นทั้งหมดเปนความจริงและมีความถูกตองทุกประการ จึงไดลงลายมือ
ชื่อเพื่อรับรองเอกสารดังกลาวไวเปนสําคัญ 
 
ประทับตรานิติบุคคล (หากมี) 
 (ลงชื่อ) ผูถือหุน 
 ( ) 
 วันที่  
 
 
 ขาพเจา บุคคลซึ่งไดรับการเสนอช่ือเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการ 
ของบริษัท ขอแสดงความยินยอมในการถูกเสนอชื่อโดยผูถือหุนดังรายละเอียดขางตน และขอรับรองวาเอกสารแสดงตน
ตลอดจนเอกสารแสดงหลักฐานการศึกษาและประวัติการทํางานตางๆ ที่ไดแนบพรอมกับ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการ” ฉบับนี้มีความถูกตองทุกประการ 
 
 (ลงชื่อ) ผูถูกเสนอช่ือ 
 ( ) 
 วันที่  
 

แบบ ข. 


