
 
บริษัท มัลติแบกซ จำกัด (มหาชน) 

ประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑการเสนอวาระเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน  

และ การเสนอช่ือบุคคลตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

 

วัตถุประสงค 

โดยทีบ่ริษัทคำนงึถึงความสำคญัถึงความเทาเทียมกันในสิทธิของผูถือหุน และการเปดโอกาสใหบริษัทไดรับ

ฟงความคิดเห็นและขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการบริหารกิจการของ และเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีมุงสงเสริม

การกำกับดูแลกิจการที่ดี บรษิัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพ่ือ

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรตอที่

ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่ไดกำหนดดังนี ้

1. คำจำกัดความ 

ในหลักเกณฑนี ้หากขอความมิไดกลาวไวเปนประการอ่ืน คำวา 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท มลัตแิบกซ จำกัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท 

 “การประชุม” หมายถึง การประชุมสามญัผูถือหุนประจำปของบริษัท 

“ผูถือหุน” หมายถึง ผูถือหุนของบริษัท 

 

2. การเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

2.1 คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะมสิีทธิในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม จะตองเปน

ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนหุนที่มสีทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

2.2 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2.1 จะตองเสนอเรื่องโดยใช “แบบเสนอระเบียบวาระการ

ประชุม” ตามแบบที่กำหนดไวแนบทายหลักเกณฑนี ้ (แบบ ก.) พรอมลงลายมือชื่อ และประทบัตราสำคัญนติิบุคคล 

(หากมี) ไวเปนหลักฐาน และสงใหคณะกรรมการพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  (1)  หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑใน 2.1 ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจาก

บริษัทหลักทรัพย หรือจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จำกัด 

  (2) หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน 

   ก. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลธรรมดา ไดแก สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญ

ประจำตัวคนตางดาว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง  

   ข. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนนิติบุคคล ไดแก สำเนาหนงัสือรับรองนิตบิคุคลซึ่งออกโดยทางราชการ

และแสดงช่ือของนิติบุคคล สถานที่ตั้ง และรายชื่อของกรรมการหรือผูแทนที่มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล และ

สำเนาเอกสารตามขอ ก. ของกรรมการหรือผูแทนที่มีอำนาจกระทำการแทนนิตบิุคคล 



  (3) เอกสารหลักฐานที่แสดงขอมูล ตลอดจนขอเท็จจริงที่เพียงพอในเรื่องที่เสนอ เพ่ือประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม โดยคณะกรรมการสงวนสทิธิที่จะเรียกขอขอเท็จจริงหรือ

เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมตามที่เห็นควรจากผูถือหุน 

  (4) หากเอกสารตามขอ (1) (2) หรือ (3) ขางตนเปนสำเนา ผูถือหุนจะตองลงนาม และประทับตรา

สำคญัของนิตบิุคคล (หากมี) เพ่ือรับรองสำเนาถูกตองทุกแผน  

  (5) ผูถือหุนแตละรายที่รวมกันเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม จะตองแยก

จัดทำ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” สำหรับผูถือหุนแตละราย 

 2.3 ในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุม ผูถือหุนจะตองระบุโดยชัดแจงวาเรื่องที่

เสนอนั้น เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือทราบ หรือเพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอมท้ังขอเท็จจริงและรายละเอียด

ประกอบโดยครบถวน 

 2.4 ผูถือหุนจะตองสง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” พรอมเอกสารท่ีไดดำเนินการครบถวนตาม

ขอ 2.2 ถึงบริษัทภายในวนัทำการสุดทายของปกอนปที่จะมีการจัดการประชุมสามัญประจำปผูถือหุน 

 2.5 บริษัทจะไมรับพิจารณาเพ่ือบรรจุเปนวาระในการประชุม ตามทีผู่ถือหุนไดเสนอในเรื่องดังตอไปนี้ 

  (1) เร่ืองที่เสนอโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 2.1, 2.2, 2.3 และ 2.4 

  (2) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรอื

หนวยงานที่กำกับดูแลการดำเนินงาน หรือไมเปนไปตามวัตถปุระสงค ขอบังคับ มติทีป่ระชุมผูถือหุน และนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

  (3) เร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจรงิที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิได

แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 

  (4) เร่ืองที่อยูนอกเหนืออำนาจท่ีบรษิัทจะดำเนินการใหเกิดผลตามที่ผูถือหุนประสงคได 

  (5) เร่ืองที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนท่ีผานมาและ

เรื่องดังกลาวไดรับมตสินบัสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท เวน

แตขอเท็จจริงในการนำเสนอครั้งใหมจะไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญจากขอเท็จจริงในขณะที่นำเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 

  (6) เร่ืองที่บริษัทไดดำเนินการไปแลว 

  (7) เร่ืองอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนจะประกาศกำหนด 

 2.6 เรื่องใดที่คณะกรรมการปฏิเสธที่จะบรรจุเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอเปนวาระในการประชุมครั้งใด 

คณะกรรมการจะแจงเรื่องดังกลาวเปนเรื่องเพื่อทราบในการประชุมครั้งน้ัน โดยจะระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุ

เรื่องดังกลาวไวดวย 

 

3. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษทั  

3.1 คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะมสิีทธิจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท จะตองเปน

ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนหุนที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

3.2 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3.1 จะตองกรอกขอความ และลงลายมือชื่อพรอมประทับตรา

สำคญั (หากมี) ใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการ” ตามแบบที่กำหนดไวแนบทายหลักเกณฑนี้ 

(แบบ ข.) พรอมลงชื่อไวเปนหลกัฐาน และสงใหคณะกรรมการพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ ดังนี้ 



  (1)  หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑใน 3.1 ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจาก

บริษัทหลักทรัพย หรือจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จำกัด 

  (2) หลักฐานการแสดงตอของผูถือหุน 

   ก. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลธรรมดา ไดแก สำเนาบตัรประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญ

ประจำตัวคนตางดาว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง  

   ข. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนนิติบุคคล ไดแก สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งออกโดยทางราชการ

และแสดงช่ือของนิติบุคคล สถานที่ตัง้ และรายชื่อของกรรมการหรือผูแทนที่มีอำนาจกระทำการแทนนิตบิุคคล และ

สำเนาเอกสารตามขอ ก. ของกรรมการหรือผูแทนที่มีอำนาจของนิติบุคคล 

  (3) เอกสารประกอบการพิจารณาคณุสมบัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปน

กรรมการไดแก 

   ก. หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ 

   ข. สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว หรือสำเนาหนังสือ

เดินทาง  

   ค. ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน  โดยละเอียด 

  (4) หากเอกสารตามขอ (1) (2) หรือ (3) ขางตนเปนสำเนา ผูถือหุนและบุคคลที่ถูกเสนอชื่อซึ่งเปน

เจาของเอกสาร จะตองลงนาม และประทบัตราสำคัญของนิตบิคุคล (หากมี) เพื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกแผน  

  (5) ผูถือหุนแตละรายที่รวมกันเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการ จะตองแยกจัดทำ 

“แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการ” สำหรับผูถือหุนแตละราย 

 3.3 ในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลอืกตั้งเปนกรรมการบรษิัท ผูถือหุนจะตองระบโุดยชัดแจงวาเพ่ือเสนอ

ชื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือกรรมการอิสระ  

 3.4 ผูถือหุนจะตองสง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการ” พรอมเอกสารที่ไดดำเนินการ

ครบถวนตามขอ 3.2 ถึงบริษัทภายในวันทำการสุดทายของปกอนปที่จะมีการจัดประชุมสามัญประจำปผูถือหุน  

 3.5 คณะกรรมการสงวนสิทธิที่จะพิจารณาไมเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทตอที่

ประชุมสามัญผูถือหุน ตามที่ผูถือหุนเสนอ ภายใตหลักเกณฑคณุสมบัติของกรรมการ ดังนี ้

  (1) เปนการเสนอชื่อโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 3.1, 3.2, 3.3 และ 3.4 

  (2) บุคคลที่ไดรบัการเสนอชื่อเพื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ขาดคุณสมบติัตามขอ 3.6 

หรือมีคณุสมบัติที่ขัดกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทตามที่กำหนดไวในขอ 3.7 

 3.6 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 

(1)  มีคณุสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมาย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

(2)  มีความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความ

ซื่อสัตย สามารถทุมเทอุทศิเวลาไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย สามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยางสมำ่เสมอ มีการ

เตรยีมตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมเปนอยางดี มีสวนรวมที่สรางสรรคในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มี

ความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  

 (3)  มีความรูความสามารถที่สำคัญตอธุรกิจของบริษัท ไดแก การบัญชีและการเงิน การ

บริหารธุรกิจ กลยุทธธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการท่ีดี และกฎหมาย 



 (4)  ไมควรดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทเกิน 4 บริษัทในกรณีที่เปนกรรมการที่เปนผูบริหาร และ 

6 บริษัทในกรณีที่เปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (สอดคลองกับนิยามขางตน) 

 (5)  มีอายุไมเกิน 70 ป ณ วันที่ไดรับการแตงตั้ง โดยหากไดรับการแตงตั้งแลว ใหสามารถดำรง

ตำแหนงไดจนครบวาระ 

3.7 บุคคลท่ีไดรบัเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

  (1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของทุนชำระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เก่ียวของ 

  (2) ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรกึษาท่ีไดรบัเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม ของ

บริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เก่ียวของ โดยตองไมมีผลประโยชนหรอืสวนไดเสียในลักษณะที่กลาวมานี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

  (3) ไมมีความสัมพนัธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรอืสวนไดเสยีไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งใน

ดานการเงินและการบรหิารงานในบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ  

  (4) ไมเปนญาติสนิทของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรอืบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ 

 3.8 หากคณะกรรมการปฏิเสธที่จะเสนอชื่อบุคคลใดตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท

ตามที่ผูถือหุนเสนอ คณะกรรมการจะแจงเปนเรื่องเพื่อทราบในการประชุมสามญัผูถือหุนครั้งนั้น โดยจะระบุเหตุผลใน

การปฏิเสธการเสนอชื่อบุคคลดงักลาวไวดวย 

 

4. การสงเอกสารถึงบริษัท 

 การสง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” และหรือ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการ” 

และเอกสารหลักฐานประกอบตามที่กำหนดในหลักเกณฑนี้ ใหสงถึงบริษัทตามที่อยูดังตอไปนี ้

  ฝายเลขานุการบริษัท 

  บริษัท มัลติแบกซ จำกัด (มหาชน) 

  เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจำเริญ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  

  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 

 ประกาศ ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2566 

 



แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 
 (1)  ขาพเจา  
เปนผูถือหุนสามัญของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) จํานวน หุน  
ที่อยูติดตอไดทางไปรษณีย  
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดโดยสะดวก  
หมายเลขโทรสาร อีเมล  
 
 (2)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอเรื่องตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  เร่ือง  
โดยขอเสนอเปนวาระประเภท (กรุณาเลือกทําเคร่ืองหมายหนาเร่ืองที่ประสงค เพียงหัวขอเดียว)  
   เพื่อทราบ  

   เพื่ออนุมัติ  

   เพื่อพิจารณา 
   โดยมี ขอเท็จจริง หลักการ และเหตุผลในการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุม 

ดังนี้    
    
    
    
  
 (3) ขาพเจาไดรวมเสนอเร่ืองตามแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมนี้รวมกับผูถือหุนรายอื่น โดยมี

รายชื่อและจํานวนหุนที่ถือของผูถือหุนที่รวมกันเสนอเร่ือง คือ  
    
    
 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานแสดงตนของผูถือหุน และเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการเพ่ือบรรจุเปนวาระในการประชุม ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด จํานวน แผน 

มาพรอมกับ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” ฉบับนี้ และไดขอรับรองวาเอกสารหลักฐานเหลานั้นทั้งหมดเปนความ

จริงและมีความถูกตองทุกประการ จึงไดลงลายมือช่ือเพื่อรับรองเอกสารดังกลาวไวเปนสําคัญ 

 
ประทับตรานิติบุคคล (หากมี) 
 (ลงชื่อ) ผูถือหุน 
 ( ) 
 วันที่  
 

แบบ ก. 



แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 
 (1)  ขาพเจา  
เปนผูถือหุนสามัญของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) จํานวน หุน  
ที่อยูติดตอไดทางไปรษณีย  
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดโดยสะดวก  
หมายเลขโทรสาร อีเมล  
 
 (2)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ  
 เพื่อเขารับเลือกเปนกรรมการของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ประเภท  (กรุณาเลือกทําเคร่ืองหมายหนาเร่ืองที่
ประสงค เพียงหัวขอเดียว) 
   กรรมการ  
   กรรมการอิสระ  
โดยบุคคลที่ขาพเจาเสนอช่ือขางตนมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑของบริษัท และมี
หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ หลักฐานการแสดงตนของผูถูกเสนอช่ือ และเอกสาร
ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ อันไดแก ประวัติการศึกษา การอบรมในหลักสูตรตางๆ และประวัติการทํางาน โดย
ละเอียด ที่ไดลงชื่อรับรองความถูกตองไวแลวทุกหนา  
 
 (3) ขาพเจาไดรวมเสนอเร่ืองตามแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมนี้รวมกับผูถือหุนรายอื่น โดยมี
รายชื่อและจํานวนหุนที่ถือของผูถือหุนที่รวมกันเสนอเร่ือง คือ  
    
 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานแสดงตนของผูถือหุน และเอกสารหลักฐานตามขอ (2) เพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการเพื่อเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุม ตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด จํานวน แผน มาพรอมกับ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ” 
ฉบับนี้ และไดขอรับรองวาเอกสารหลักฐานเหลานั้นทั้งหมดเปนความจริงและมีความถูกตองทุกประการ จึงไดลงลายมือ
ชื่อเพื่อรับรองเอกสารดังกลาวไวเปนสําคัญ 
 
ประทับตรานิติบุคคล (หากมี) 
 (ลงชื่อ) ผูถือหุน 
 ( ) 
 วันที่  
 
 
 ขาพเจา บุคคลซึ่งไดรับการเสนอช่ือเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการ 
ของบริษัท ขอแสดงความยินยอมในการถูกเสนอชื่อโดยผูถือหุนดังรายละเอียดขางตน และขอรับรองวาเอกสารแสดงตน
ตลอดจนเอกสารแสดงหลักฐานการศึกษาและประวัติการทํางานตางๆ ที่ไดแนบพรอมกับ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการ” ฉบับนี้มีความถูกตองทุกประการ 
 
 (ลงชื่อ) ผูถูกเสนอช่ือ 
 ( ) 
 วันที่  
 

แบบ ข. 


