
 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ประกาศ 
เรื่อง หลกัเกณฑการเสนอวาระเพื่อพจิารณาบรรจเุปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน  
และ การเสนอชื่อบุคคลตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบรษิัท 

 
วัตถุประสงค 

โดยที่บริษัทคํานึงถึงความสําคัญถึงความเทาเทียมกันในสิทธิของผูถือหุน และการเปดโอกาสใหบริษัทไดรับฟง

ความคิดเห็นและขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการบริหารกิจการของ และเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่มุงสงเสริมการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอเร่ืองที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเปน

วาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นสมควรตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อ

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดดังนี้ 

1. คําจํากัดความ 
ในหลักเกณฑนี้ หากขอความมิไดกลาวไวเปนประการอื่น คําวา 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท 

 “การประชุม” หมายถึง การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัท 

“ผูถือหุน” หมายถึง ผูถือหุนของบริษัท 

 
2. การเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

2.1 คุณสมบัติของผูถือหุนที่จะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม จะตองเปนผูถือ

หุนคนเดียวหรือหลายคนถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

 ผูถือหุนตามวรรคกอน จะตองเปนผูถือหุนของบริษัทตอเนื่องกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 

จนถึงวันที่ย่ืนเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

2.2 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2.1 จะตองเสนอเร่ืองโดยใช “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” 

ตามแบบที่กําหนดไวแนบทายหลักเกณฑนี้ (แบบ ก.) พรอมลงลายมือช่ือ และประทับตราสําคัญนิติบุคคล (หากมี) ไวเปน

หลักฐาน และสงใหคณะกรรมการพรอมเอกสารที่เก่ียวของ ดังนี้ 

  (1)  หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑใน 2.1 ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัท

หลักทรัพย หรือจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

  (2) หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน 

   ก. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลธรรมดา ไดแก สําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัว

คนตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง  



   ข. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนนิติบุคคล ไดแก สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งออกโดยทางราชการ

และแสดงช่ือของนิติบุคคล สถานที่ต้ัง และรายช่ือของกรรมการหรือผูแทนที่มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และสําเนา

เอกสารตามขอ ก. ของกรรมการหรือผูแทนที่มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 

  (3) เอกสารหลักฐานที่แสดงขอมูล ตลอดจนขอเท็จจริงที่เพียงพอในเร่ืองที่เสนอ เพื่อประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม โดยคณะกรรมการสงวนสิทธิที่จะเรียกขอขอเท็จจริงหรือ

เอกสารหลักฐานเพิ่มเติมตามที่เห็นควรจากผูถือหุน 

  (4) หากเอกสารตามขอ (1) (2) หรือ (3) ขางตนเปนสําเนา ผูถือหุนจะตองลงนาม และประทับตรา

สําคัญของนิติบุคคล (หากมี) เพื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน  

  (5) ผูถือหุนแตละรายที่รวมกันเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม จะตองแยกจัดทํา 

“แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” สําหรับผูถือหุนแตละราย 

 2.3 ในการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุม ผูถือหุนจะตองระบุโดยชัดแจงวาเร่ืองที่เสนอ

นั้น เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมทั้งขอเท็จจริงและรายละเอียดประกอบโดย

ครบถวน 

 2.4 ผูถือหุนที่จะตองสง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” พรอมเอกสารที่ไดดําเนินการครบถวนตามขอ 

2.2 ถึงบริษัทภายในวันทําการสุดทายของปกอนปที่จะมีการจัดการประชุม  

 2.5 บริษัทจะไมรับพิจารณาเพื่อบรรจุเปนวาระในการประชุม ตามที่ผูถือหุนไดเสนอในเรื่องดังตอไปน้ี 

  (1) เร่ืองที่เสนอโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 2.1, 2.2, 2.3 และ 2.4 

  (2) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลการดําเนินงาน หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

  (3) เร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึง

เหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 

  (4) เร่ืองที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการใหเกิดผลตามที่ผูถือหุนประสงคได 

  (5) เร่ืองที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนที่ผานมาและเร่ือง

ดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท เวนแต

ขอเท็จจริงในการนําเสนอคร้ังใหมจะไดเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเท็จจริงในขณะที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือ

หุนในคร้ังกอน 

  (6) เร่ืองที่บริษัทไดดําเนินการไปแลว 

  (7) เร่ืองอื่นใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนจะประกาศกําหนด 

 2.6 เร่ืองใดที่คณะกรรมการปฏิเสธท่ีจะบรรจุเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระในการประชุมคร้ังใด คณะกรรมการ

จะแจงเร่ืองดังกลาวเปนเร่ืองเพื่อทราบในการประชุมคร้ังนั้น โดยจะระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดังกลาวไวดวย 
 
3. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท  

3.1 คุณสมบัติของผูถือหุนที่จะมีสิทธิจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท จะตองเปนผู

ถือหุนคนเดียวหรือหลายคนถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

 ผูถือหุนตามวรรคกอน จะตองเปนผูถือหุนของบริษัทตอเนื่องกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 

จนถึงวันที่ย่ืนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 



3.2 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3.1 จะตองกรอกขอความ และลงลายมือช่ือพรอมประทับตรา

สําคัญ (หากมี) ใน “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการ” ตามแบบที่กําหนดไวแนบทายหลักเกณฑนี้ (แบบ 

ข.) พรอมลงชื่อไวเปนหลักฐาน และสงใหคณะกรรมการพรอมเอกสารที่เก่ียวของ ดังนี้ 

  (1)  หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑใน 3.1 ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัท

หลักทรัพย หรือจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

  (2) หลักฐานการแสดงตอของผูถือหุน 

   ก. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลธรรมดา ไดแก สําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัว

คนตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง  

   ข. กรณีผูถือหุนซึ่งเปนนิติบุคคล ไดแก สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งออกโดยทางราชการ

และแสดงชื่อของนิติบุคคล สถานที่ต้ัง และรายช่ือของกรรมการหรือผูแทนที่มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และสําเนา

เอกสารตามขอ ก. ของกรรมการหรือผูแทนที่มีอํานาจของนิติบุคคล 

  (3) เอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ

ไดแก 

   ก. หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ 

   ข. สําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง  

   ค. ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน  โดยละเอียด 

  (4) หากเอกสารตามขอ (1) (2) หรือ (3) ขางตนเปนสําเนา ผูถือหุนและบุคคลที่ถูกเสนอช่ือซ่ึงเปน

เจาของเอกสาร จะตองลงนาม และประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (หากมี) เพื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน  

  (5) ผูถือหุนแตละรายที่รวมกันเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการ จะตองแยกจัดทํา 

“แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการ” สําหรับผูถือหุนแตละราย 

 3.3 ในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ผูถือหุนจะตองระบุโดยชัดแจงวาเพื่อเสนอช่ือรับ

เลือกต้ังเปนกรรมการ หรือกรรมการอิสระ  

 3.4 ผูถือหุนที่จะตองสง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการ” พรอมเอกสารที่ไดดําเนินการ

ครบถวนตามขอ 3.2 ถึงบริษัทภายในวันทําการสุดทายของปกอนปที่จะมีการจัดประชุมสามัญประจําปผูถือหุน  

 3.5 คณะกรรมการสงวนสิทธิที่จะพิจารณาไมเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทตอที่ประชุม

สามัญผูถือหุน ตามที่ผูถือหุนเสนอ ภายใตหลักเกณฑคุณสมบัติของกรรมการ ดังนี้ 

  (1) เปนการเสนอช่ือโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 3.1, 3.2, 3.3 และ 3.4 

  (2) บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ขาดคุณสมบัติตามขอ 3.6 

หรือมีคุณสมบัติที่ขัดกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทตามที่กําหนดไวในขอ 3.7 

 3.6 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 

(1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

(2)  มีความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความ

ซื่อสัตย สามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย สามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ มีการเตรียม

ตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมเปนอยางดี มีสวนรวมที่สรางสรรคในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา

หาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  

 (3)  มีความรูความสามารถท่ีสําคัญตอธุรกิจของบริษัท ไดแก การบัญชีและการเงิน การบริหารธุรกิจ 

กลยุทธธุรกิจ การกํากับดูแลกิจการที่ดี และกฏหมาย 



 (4)  ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเกิน 4 บริษัทในกรณีที่เปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร และ 6 

บริษัทในกรณีที่เปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (สอดคลองกับนิยามขางตน) 

 (5)  มีอายุไมเกิน 70 ป ณ วันที่ไดรับการแตงต้ัง โดยหากไดรับการแตงต้ังแลว ใหสามารถดํารง

ตําแหนงไดจนครบวาระ 

3.7 บุคคลที่ไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

  (1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เก่ียวของ 

  (2) ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท 

บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เก่ียวของ โดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะที่กลาวมานี้มาแลวเปนเวลาไม

นอยกวา 1 ป 

  (3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดาน

การเงินและการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เก่ียวของ  

  (4) ไมเปนญาติสนิทของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ

ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของ 

 3.8 หากคณะกรรมการปฏิเสธท่ีจะเสนอชื่อบุคคลใดตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท

ตามที่ผูถือหุนเสนอ คณะกรรมการจะแจงเปนเร่ืองเพื่อทราบในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนั้น โดยจะระบุเหตุผลในการ

ปฏิเสธการเสนอช่ือบุคคลดังกลาวไวดวย 

 
4. การสงเอกสารถึงบริษัท 
 การสง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” และหรือ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการ” และ

เอกสารหลักฐานประกอบตามท่ีกําหนดในหลักเกณฑนี้ ใหสงถึงบริษัทตามที่อยูดังตอไปนี้ 

  ฝายเลขานุการบริษัท 

  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

  เลขท่ี 456 ซอยโชคชัยจงจําเริญ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  

  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 

 ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2554 

 



แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 
 (1)  ขาพเจา  
เปนผูถือหุนสามัญของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) จํานวน หุน  
ที่อยูติดตอไดทางไปรษณีย  
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดโดยสะดวก  
หมายเลขโทรสาร อีเมล  
 
 (2)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอเรื่องตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  เร่ือง  
โดยขอเสนอเปนวาระประเภท (กรุณาเลือกทําเคร่ืองหมายหนาเร่ืองที่ประสงค เพียงหัวขอเดียว)  
   เพื่อทราบ  

   เพื่ออนุมัติ  

   เพื่อพิจารณา 
   โดยมี ขอเท็จจริง หลักการ และเหตุผลในการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุม 

ดังนี้    
    
    
    
  
 (3) ขาพเจาไดรวมเสนอเร่ืองตามแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมนี้รวมกับผูถือหุนรายอื่น โดยมี

รายชื่อและจํานวนหุนที่ถือของผูถือหุนที่รวมกันเสนอเร่ือง คือ  
    
    
 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานแสดงตนของผูถือหุน และเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการเพ่ือบรรจุเปนวาระในการประชุม ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด จํานวน แผน 

มาพรอมกับ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม” ฉบับนี้ และไดขอรับรองวาเอกสารหลักฐานเหลานั้นทั้งหมดเปนความ

จริงและมีความถูกตองทุกประการ จึงไดลงลายมือช่ือเพื่อรับรองเอกสารดังกลาวไวเปนสําคัญ 

 
ประทับตรานิติบุคคล (หากมี) 
 (ลงชื่อ) ผูถือหุน 
 ( ) 
 วันที่  
 

แบบ ก. 



แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 
 (1)  ขาพเจา  
เปนผูถือหุนสามัญของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) จํานวน หุน  
ที่อยูติดตอไดทางไปรษณีย  
หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดโดยสะดวก  
หมายเลขโทรสาร อีเมล  
 
 (2)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ  
 เพื่อเขารับเลือกเปนกรรมการของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ประเภท  (กรุณาเลือกทําเคร่ืองหมายหนาเร่ืองที่
ประสงค เพียงหัวขอเดียว) 
   กรรมการ  
   กรรมการอิสระ  
โดยบุคคลที่ขาพเจาเสนอช่ือขางตนมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑของบริษัท และมี
หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ หลักฐานการแสดงตนของผูถูกเสนอช่ือ และเอกสาร
ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ อันไดแก ประวัติการศึกษา การอบรมในหลักสูตรตางๆ และประวัติการทํางาน โดย
ละเอียด ที่ไดลงชื่อรับรองความถูกตองไวแลวทุกหนา  
 
 (3) ขาพเจาไดรวมเสนอเร่ืองตามแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมนี้รวมกับผูถือหุนรายอื่น โดยมี
รายชื่อและจํานวนหุนที่ถือของผูถือหุนที่รวมกันเสนอเร่ือง คือ  
    
 
 ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานแสดงตนของผูถือหุน และเอกสารหลักฐานตามขอ (2) เพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการเพื่อเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุม ตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด จํานวน แผน มาพรอมกับ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ” 
ฉบับนี้ และไดขอรับรองวาเอกสารหลักฐานเหลานั้นทั้งหมดเปนความจริงและมีความถูกตองทุกประการ จึงไดลงลายมือ
ชื่อเพื่อรับรองเอกสารดังกลาวไวเปนสําคัญ 
 
ประทับตรานิติบุคคล (หากมี) 
 (ลงชื่อ) ผูถือหุน 
 ( ) 
 วันที่  
 
 
 ขาพเจา บุคคลซึ่งไดรับการเสนอช่ือเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการ 
ของบริษัท ขอแสดงความยินยอมในการถูกเสนอชื่อโดยผูถือหุนดังรายละเอียดขางตน และขอรับรองวาเอกสารแสดงตน
ตลอดจนเอกสารแสดงหลักฐานการศึกษาและประวัติการทํางานตางๆ ที่ไดแนบพรอมกับ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการ” ฉบับนี้มีความถูกตองทุกประการ 
 
 (ลงชื่อ) ผูถูกเสนอช่ือ 
 ( ) 
 วันที่  
 

แบบ ข. 


